Le nouvel élan de Aisne Action Emploi

Dans leurs locaux de la route
de Besny, les responsables de
|'association sous tutelle du
département « Aisne Action
Emploi », Pierre Mascitti et

Bruno Dougot, respectivement
président et directeur, viennent
de donner souffle a I'année qui
s'ouvre en présence de l'en-
semble de leurs collaborateurs

ainsi que de quelques-uns de
leurs partenaires.

Ils espérent que 2007 sera
dans la droite ligne de I'année
derniére dont le bilan en terme

Toute I'association autour du président Pierre Mascitti.

de remises i I'emploi réussies,
c'est-3-dire durables, est consi-
déré comme particuliérement
satisfaisant.

« Ces résultats, presque in-
espérés, mais toutefois pqrtés par
la dynamique des exercices an-
térieurs, nous les devons @ votre
action sur le terrain au quotidien
ainsi qu'aux chefs d'entreprises
qui nous font confiance et qui
s'associent a notre démarche »,
se réjouit ouvertement le pré-
sident.

Conscience
professionnelle

Et d'asseoir ses propos élo-
gieux sur une série de chiffres
indicateurs qui sont au niveau
des objectifs fixés : « Ce sont 206
bénéficiaires du R.M.I. qui ont si-
gné un contrat de travail dont
129 sont sortis sur objectif, ¢'est-
a-dire en contrat durable dans le
secteur marchand. Contrats du-
rables et non aidés a plus de 95 %,
il faut le noter. Le taux de main-
tien d I'emploi aprés six mois
reste élevé a hauteur de 92 %
C'est ainsi que depuis 2003, je
rappelle au passage que nous dé-
passons cette année I'dge de trois
ans, nous avons remis 900 per-

sonnes a l'emploi dent 500 en
contrats de travail de plus de six
mois, majoritairementen C.D.1 ».

Bruno Dougot voit de nomb-
reux motifs de satisfaction, qui
se trouvent étre également des
facteurs de la réussite de I'as-
sociation, dans le haut niveau
de conscience professionnelle
de ses collaborateurs et dans
leur remarquable assiduité :
« Un taux d'absentéisme de 0%
est suffisamment exceptionnel
dans une organisation pour étre
signalé ». 11 poursuit « Notre nou-
vel outil informatique est un bon
[acilitateur de notre action. Il ac-
compagne notre indispensable
évolution qui passe par la mise en
place d'une véritable logique de
réseaux d'entreprises et par l'af-
firmation de complémentarités
avec les autres acteurs de [l'inté-
gration. Mon regret, G mes yeux,
réside dans le fait que le plus sou-
vent nous ne pouvons, dans le '
cadre de l'action qui leur est spé-
cifique, placer nos diplémés qu'a
I'extérieur de notre territoire dé-
partemental ».

Une derniére observation qui
mériterait sans doute d'étre
examinée de prés par les déci-
deurs locaux.




