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« Les entreprises
doivent s impliquer

dans la lutte

contre le chomage »

Les pratiques de sélection et de gestion des salariés

par les entreprises ont une influence significative sur la durée

de chémage des individus. Pour prévenir et réduire 'inemployabilité,
les politiques publiques de I'emploi devraient davantage concerner

CNRS éditions, 2006), et,
avec Eric Delattre,
Entreprises, modes de
gestion de la main-d‘ceuvre
et allongement

de la durée du chémage :
une analyse économétrique,
paru dans la revue
Recherches économiques
de Louvain, vol. 74, 2008.
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les entreprises et moins les chémeurs.

E & C: On fait rarement
le lien entre le
chémage de longue
durée et les pratiques
de sélection et de
gestion des salariés
par les entreprises.
Pourtant, ce lien existe,
comme vous le montrez
dans une récente

étude (1)...

Marie Salognon : En
effet. Rares sont les
enquétes qui permettent
de faire ce lien. C’est le cas
d’une enquéte de la
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Dares (2) qui a constitué

le support de notre étude.
Cette enquéte présente des
parcours de personnes
ayant travaillé dans des
entreprises, et qui se sont
retrouvées au chomage. Or,
on a pu constater un
certain nombre de liens
entre leur statut dans
entreprise et la durée de
chémage. Premier résultat :
le statut du dernier contrat
de travail a un effet

sur cette durée. Ainsi,

les personnes qui étaient







