EMPLOI B Cap Entreprise dresse son bilan 'pour I'année 2006

Privilégie

Si I'on connait les difficul-
tés rencontrées par les per-
sonnes en simation d'exclu-
sion professionnelle pour re-
trouver un emploi, i est des
expériences qui redonnent
espoir en une société privilé-
glant bien trop souvent 'ex-
cellence. C’est le cas par
exemple du service initié ne-

| tamment par I'association la

Charmille, baptisé Cap entre-
prise.

Emplois durables

Partant du concept simple
de la méthode dite IODR (In-
tervention sur les offres ‘et les
demandes), Cap entreprise

est un service qui existe de-

puis 1996 sur Bourges et de-
puis 1998 sur Vierzon. Et ¢’est
un service qui marche,
S’adressant & des person-
nes en €tat d'exclusion pro-
fessionnelle, pour différentes
raisons, Cap entreprise pro-
Pose un accompagnerment
vers un emploi suivant quel-
ques principes de base qui se
veulent i la fois efficaces et
durables : mise en relation
entre les entreprises et les

ENGAGE. Jean-M
Pouplier, directeur.de
V'asspciation la Charmille,

employés, recherche d’un
emploi stable et implication
du demandeur d'emploi.

« Notre objectif est d’offrir
une place dans la société a
tous ceux qui n'y croyaient
plus, explique Lamouri De-
mik, directeur adjoint 2 la
formation a la Charmille.
Nous sommes donc des faci-
litateurs dans les mises en re-
lation entre les employeurs et
les demandeurs d’emploi ».
Un travail au quotidien de

longue haleine qui demande

écoute et compréhension
afin de dépasser, et d’aider 2
dépasser, les handicaps qui
peuvent survenir dans la re-
cherche d'emploi de cetre
pUJJulation que l'on dit
« défavorisée » : dge, expé-
riznee professionnelle...
Au-dela d'une simple prise
de contact, les équipes de
2Zourges et Vierzon suivent
réellement 'employé dans
ses démarches de recherches
d’emploi bien entendu mais
aussi, ensuite, dans son évo-
lution au sein de l'entreprise.
« Nous essayons de réduire le
niveau d’'exigence dans les
profils de postes tout en ne

r le dialo
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proposant qu'un seul candi-
dat qui est-avant tout, et c’est
essentlel, valontaire pour
'emploi », précise encore La-
mouri Demik.

Ne pas désespérer

Hier martin, lors du bilan
de Cap entreprise pour 'an-
née 2006, Yolande est venue
expliquer son parcours et
l'aide qu'elle a ‘pu trouver
aupres .de I'équipe vierzon-
naise. Une femme timide et
réservée d'un certain age, qui

gue et l'écoute

a pu, grace a la mobilisation
de Cap entreprise. mais sur-
tout grace & une forte moti-

vation, retrouver un travail .
en CDIL Et son témoigna- |
ge monire combien le dialo-

gue ot I'écoute sont essentisls
dans un retour vers une vie
-professivnnelle stable, « Le
CDI est un mot qui fait peur
aux patrons », liche-t-elle
avant de redire I'importance
de s’accrocher et de ne pas
désespérer. &
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Le bilan de I'année 2006
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WIS Au cours de l'année 2006, trois cents personnes ont bénéficié
1% du service Cap entreprise : 160 sur Bourges et 140 sur Vierzon.
& Parml elles, 131 étalent des hommes et 169 des fommes, 120

SETR étoient d'un Gge compris antre seiza 6t vingt-cing uns, 90 des
demandeurs d'emplol de longue durée et 90 des allocataires du RMI.
Au total, cent onze rencontres ont été raalisaes avec différentes perte-
naoires (ANPE, CCAS, Mission locale, FOL, CAF...) pour falre le point sur lo
situation des personnes, Le public' concerné par les actions de Cop
enlraprise est pour 65 % non dipldmé, et cent quinze personnes étalent
sans ressource d leur entrée dans le processus (hors allocataires RMI),
Sur les trois cents parsonnas, 103 ont trouvé un amploi durable au sain
d'une entreprise et lls sont cinquante cing & avoir ensuite évolué sur
leur poste de trovail,
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